IntesaSanpaolo

FOL NAPOLI: LA MISURA E°COLMA!

La Banca ci aveva assicurato che a seguito delle aperture di nuove
sale in tutta Italia i turni sarebbero migliorati.

Purtroppo cid non € avvenuto e dobbiamo registrare il permanere di
un’elevata concentrazione di turni estremi e con il sabato.

Chiediamo con forza che si provveda ad apportare i necessari
correttivi al fine di garantire una migliore ciclicita.

E’ evidente che I’Azienda deve potenziare la forza lavoro in FOL in
tempi brevi con trasferimenti o nuove assunzioni o comunque
incrementare il numero di colleghi che “turnano”.

Un’ulteriore volta chiediamo poi che si valuti un’indennita per i
turni estremi e per il sabato lavorativo. Una soluzione, questa, che
potrebbe compensare in parte il disagio dei lavoratori.

Segnaliamo inoltre la coincidenza di molteplici attivita nel medesimo
periodo, come l'aggiornamento del sito, le attivita relative alla fusione
tra le banche reti ed altro che generano picchi di lavoro eccessivi.

Chiediamo all’azienda che sia migliorata la attuale situazione
perché i colleghi della sala sono allo stremo.

Chiediamo poi trasparenza nelle scelte future soprattutto
sull’organizzazione della turnistica.

Chiediamo con forza che la Banca che - come dichiara - punta
sulla FOL, migliori le condizioni di lavoro dei colleghi e dia
risposte concrete al disagio diffuso ed al malcontento della sala,
altrimenti saremo costretti, insieme ai colleghi, a proclamare lo
stato di agitazione.
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